
 עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה –נספח תמחירי  –נספח ד' 

יש לצרף נספח זה להצעת המחיר של המציע )נספח ד'( כשהוא חתום על ידי מורשה החתימה 

 מטעמו של המציע ומאומת על ידי עורך דין. 

 

שכותרתה "הגנה על זכויות עובדים המועסקים על  8.2.1 נספח זה מבוסס על הוראת תכ"מ .1

ידי קבלני שירותים בתחום השמירה, האבטחה וניקיון" בנוסחה נכון למועד פרסום המכרז, 

שכותרתה "עלות שכר למעסיק לכל שעת עבודה בתחום  8.2.1.2ועל הוראת תכ"מ הודעה 

וצו ההרחבה  04.12.2012ום . בהתאם להסכם קיבוצי מיוחד מי1.4.2022הניקיון" מתאריך 

. במשך הזמן יתכנו שינויים בתעריפים השונים הנובעים משינוי שכר 05.02.2014מיום 

 המינימום ומשינוי חוקים והוראות שונות בתחום.

מטרתו של נספח זה הינה לפרט את מרכיבי השכר המינימאליים שעל הספק )להלן: "הספק"  .2

 קיון.או "הקבלן"( לשלם לעובדיו בתחום הני

 שעות עבודה חודשיות עבור משרה מלאה.  182התחשיב שלעיל בוצע לפי  .3

למען הסר ספק, יובהר כי המעסיק חייב בכל מקרה לעמוד בהתחייבויותיו הנובעות מכל  .4

חוק, דין, הסכם קיבוצי או צו הרחבה, גם אם אינן מופיעות בטבלאות שלהלן או מופיעות 

ב בטבלה מטיב עם העובד לעומת הוראות הדין, יש באופן חסר. כמו כן, במקום בו המרכי

 לפעול בהתאם לטבלה.

 4, בהתאם להסכם קיבוצי מיוחד מיום 2024באפריל  1הנספח התמחירי שלהלן הינו מיום  .5

 :2014בפברואר  5צו ההרחבה בענף הניקיון, מיום ו 2012בדצמבר 

 

 

 
חישוב שנה 

 ראשונה

חישוב שנה 

 שנייה
 הערות

 שכר יסוד

 עובד ניקיון

 

 ש"ח 37.00

 לשעת עבודה. ₪  37.00שכר יסוד  

, 5סעיפים  ,2014-צו ההרחבה בענף הניקיון, התשע"ד מקור:

 .1987-חוק שכר מינימום, התשמ"ז .6

https://www.nevo.co.il/law_html/law100/%D7%A6%D7%95%20%D7%94%D7%A8%D7%97%D7%91%D7%94%20%D7%91%D7%A2%D7%A0%D7%A3%20%D7%94%D7%A0%D7%99%D7%A7%D7%99%D7%95%D7%9F%202014.htm
https://www.nevo.co.il/law_html/law100/%D7%A6%D7%95%20%D7%94%D7%A8%D7%97%D7%91%D7%94%20%D7%91%D7%A2%D7%A0%D7%A3%20%D7%94%D7%A0%D7%99%D7%A7%D7%99%D7%95%D7%9F%202014.htm
https://www.nevo.co.il/law_html/law100/%D7%A6%D7%95%20%D7%94%D7%A8%D7%97%D7%91%D7%94%20%D7%91%D7%A2%D7%A0%D7%A3%20%D7%94%D7%A0%D7%99%D7%A7%D7%99%D7%95%D7%9F%202014.htm
https://main.knesset.gov.il/Activity/Legislation/Laws/Pages/LawPrimary.aspx?t=lawlaws&st=lawlaws&lawitemid=2001419


 
חישוב שנה 

 ראשונה

חישוב שנה 

 שנייה
 הערות

 חופשה

 

 

1.79  ₪

(4.84%) 

 

1.81  ₪

(4.84%) 

 

ימי חופשה בתשלום בשנתיים  14ימי חופשה בתשלום או  12

 הראשונות, לפי אורך שבוע העבודה של העובד. 

 :אופן חישוב תעריף מרכיב חופשה

שכר יסוד ∗ ימי חופשה ∗ מספר השעות היומיות בממוצע

שעות העבודה השנתיות בפועל לעובד במשרה מלאה
 

מקור ההפניה שגיאה! ראו פירוט זכאות לשנים הבאות בסעיף 

 .לא נמצא.

צו ההרחבה בענף , 1951-חוק חופשה שנתית, תשי"א: מקור

תקנות להגברת האכיפה ו, 15סעיף  ,2014-הניקיון, התשע"ד

)רכיבי השכר המרכיבים את ערך שעת של דיני העבודה 

 .2023-, תשפ"געבודה וערך שעת עבודה לעובד קבלן(

 0.35 0 תוספת ותק

תוספת ותק משולמת החל מהשנה השנייה ואילך לעבודה, 

ואילך התעריף הינו  6-מהשנה ה לכל שעת עבודה.₪  0.35

 לכל שעת עבודה. ₪  0.46

חודשים, שתחילתו באחד  12שנה מוגדרת כפרק זמן של 

 בינואר.

חישוב הוותק ייעשה לפי ותק אצל הקבלן או אצל קבלנים 

אחרים בממשלה. הכרה בוותק אצל קבלנים אחרים בממשלה, 

על תעשה בכפוף להמצאת אישור העסקה מאת קבלן השירותים 

 תקופת עבודתו של העובד במשרד.

במקרה של חילופי קבלנים, הקבלן היוצא יעביר דוח לקבלן 

הנכנס ולמשרד, בגין שנות הוותק המוכרות שנצברו עבור כל 

 עובד.

 .7סעיף  ,2014-צו ההרחבה בענף הניקיון, התשע"ד: מקור

https://fs.knesset.gov.il/%5C1%5Claw%5C1_ls1_288457.PDF
https://fs.knesset.gov.il/%5C1%5Claw%5C1_ls1_288457.PDF
https://www.nevo.co.il/law_html/law100/%D7%A6%D7%95%20%D7%94%D7%A8%D7%97%D7%91%D7%94%20%D7%91%D7%A2%D7%A0%D7%A3%20%D7%94%D7%A0%D7%99%D7%A7%D7%99%D7%95%D7%9F%202014.htm
https://www.nevo.co.il/law_html/law100/%D7%A6%D7%95%20%D7%94%D7%A8%D7%97%D7%91%D7%94%20%D7%91%D7%A2%D7%A0%D7%A3%20%D7%94%D7%A0%D7%99%D7%A7%D7%99%D7%95%D7%9F%202014.htm
https://www.nevo.co.il/law_html/law00/217846.htm
https://www.nevo.co.il/law_html/law00/217846.htm
https://www.nevo.co.il/law_html/law00/217846.htm
https://www.nevo.co.il/law_html/law00/217846.htm
https://www.nevo.co.il/law_html/law100/%D7%A6%D7%95%20%D7%94%D7%A8%D7%97%D7%91%D7%94%20%D7%91%D7%A2%D7%A0%D7%A3%20%D7%94%D7%A0%D7%99%D7%A7%D7%99%D7%95%D7%9F%202014.htm


 
חישוב שנה 

 ראשונה

חישוב שנה 

 שנייה
 הערות

 ₪ 1.59 ₪ 1.59 הבראה

 471.84, עומד על 2023באפריל  1ערך יום הבראה, החל מיום 

ליום. תעריף יום הבראה יעודכן על פי שיעור השינוי שבין ₪ 

חודש אפריל של השנה בה משולמים דמי ההבראה, לבין מדד 

, או על פי התעריף המעודכן בשירות 2013מדד חודש אפריל 

 לפי הגבוה ביניהם. -המדינה 

הזכאות לדמי הבראה הינה מיום העבודה הראשון. דמי ההבראה 

 ישולמו לעובד כרכיב נפרד, אשר ישולם לצד שכר השעה. 

ההבראה לא ישולם עבור העסקה יובהר כי רכיב השעה של דמי 

 מעבר להיקף משרה מלאה.

שגיאה! מקור ההפניה ראה פירוט הזכאות לימי הבראה בסעיף 

 .לא נמצא.

. 11סעיף  ,2014-צו ההרחבה בענף הניקיון, התשע"ד: מקור

  .13.3.1, מס' ’הוראת תכ"ם, ''תשלום קצובת הבראה

בי השכר תקנות להגברת האכיפה של דיני העבודה )רכי

המרכיבים את ערך שעת עבודה וערך שעת עבודה לעובד 

 .2023-קבלן(, תשפ"ג

 פנסיה
2.78  ₪

(7.5%) 

2.80  ₪

(7.5% ) 

חוק ב המשולמת לקצבה לפנסיה, כהגדרתה גמל, הפרשה לקופת

 ,2005-)קופות גמל(, התשס"ההפיקוח על שירותים פיננסיים 

להעסקתו לצורך  מהיום הראשון, החל על שם העובדתעשה 

צו ההרחבה ]נוסח ה' ל6ביצוע ההתקשרות. זאת למרות סעיף 

  משולב[ לפנסיה חובה.

צע על שכר יסוד בתוספת וותק, דמי הבראה, ימי ההפרשה תתב

חג, דמי חופשה, ימי מחלה, תשלום עבור ימי מילואים ודמי 

 לידה. 

במקרה שבו העובד עבד שעות נוספות או שעבד ביום המנוחה, 

 יש להפריש גם תמורת עבודה זו. 

 וצו, 9סעיף  ,2014-צו ההרחבה בענף הניקיון, התשע"ד: מקור

 .1989-פנסיית יסוד", התשמ"ט "הגדלת בדבר ההרחבה

https://www.nevo.co.il/law_html/law100/%D7%A6%D7%95%20%D7%94%D7%A8%D7%97%D7%91%D7%94%20%D7%91%D7%A2%D7%A0%D7%A3%20%D7%94%D7%A0%D7%99%D7%A7%D7%99%D7%95%D7%9F%202014.htm
https://takam.mof.gov.il/document/H.13.3.1
https://www.nevo.co.il/law_html/law00/217846.htm
https://www.nevo.co.il/law_html/law00/217846.htm
https://www.nevo.co.il/law_html/law00/217846.htm
https://www.nevo.co.il/law_html/law00/217846.htm
https://www.nevo.co.il/law_html/law00/217846.htm
https://www.nevo.co.il/law_html/law00/217846.htm
https://www.nevo.co.il/law_html/Law01/999_470.htm
https://www.nevo.co.il/law_html/Law01/999_470.htm
https://www.nevo.co.il/law_html/law100/%D7%A6%D7%95%20%D7%94%D7%A8%D7%97%D7%91%D7%94%20%D7%9E%D7%A9%D7%95%D7%9C%D7%91%20%D7%9C%D7%A4%D7%A0%D7%A1%D7%99%D7%94%20%D7%97%D7%95%D7%91%D7%94%202011.htm
https://www.nevo.co.il/law_html/law100/%D7%A6%D7%95%20%D7%94%D7%A8%D7%97%D7%91%D7%94%20%D7%9E%D7%A9%D7%95%D7%9C%D7%91%20%D7%9C%D7%A4%D7%A0%D7%A1%D7%99%D7%94%20%D7%97%D7%95%D7%91%D7%94%202011.htm
https://www.nevo.co.il/law_html/law100/%D7%A6%D7%95%20%D7%94%D7%A8%D7%97%D7%91%D7%94%20%D7%91%D7%A2%D7%A0%D7%A3%20%D7%94%D7%A0%D7%99%D7%A7%D7%99%D7%95%D7%9F%202014.htm


 
חישוב שנה 

 ראשונה

חישוב שנה 

 שנייה
 הערות

₪  3.08 פיצויים

(8.33%) 

3.11  ₪

(8.33%) 

חוק הפיקוח על הפרשה לקופת גמל לפיצויים, כהגדרתה ב

על , תעשה 2005-שירותים פיננסיים )קופות גמל(, התשס"ה

להעסקתו לצורך ביצוע  מהיום הראשוןהחל  שם העובד

צו ההרחבה ]נוסח ה' ל6ההתקשרות. זאת למרות האמור בסעיף 

 משולב[ לפנסיה חובה.

ע על שכר היסוד בתוספת וותק, דמי הבראה, ההפרשה תתבצ

ימי חג, דמי חופשה, ימי מחלה, תשלום עבור ימי מילואים ודמי 

 לידה. 

במקרה שבו העובד עבד שעות נוספות יש להפריש בגין עבודה 

. יובהר כי שיעור הפרשה זה יהיה בעד העבודה 6%זו בלבד 

 , לפי העניין(. 150%או  125%הנוספת שבוצעה )

בגין שכר היסוד יש  -שבו העובד עבד ביום המנוחה  במקרה

ובגין התוספת לעבודה בשבת יש להפריש  8.33%להפריש 

6%. 

צו ההרחבה בענף , ו1963-חוק פיצויי פיטורין, התשכ"ג :מקור

 .9בסעיף  ,2014-הניקיון, התשע"ד

ביטוח 

 לאומי

 1.31   ₪

(3.55%) 

1.33   ₪

(3.55%) 

ביטוח  3.55%מהשכר הממוצע משולם  60%עד לשכר של 

 . 7.6%לאומי. מעבר לשכר זה משולם 

יודגש כי בחישוב רכיבי השכר בטבלה זו נלקח בחשבון התעריף 

הנמוך וזאת בשל העובדה שמרבית העובדים משתכרים עד 

 מהשכר הממוצע במשק.  60%

בחוק ביטוח לאומי משולם על מרכיבים נוספים, כמפורט 

, מעבר לשכר 1995-הביטוח הלאומי ]נוסח משולב[, התשנ''ה

: חופשה, ותק, חגים, נסיעות, הבראה, מתנות כגוןהיסוד, 

 לחגים, סבסוד ארוחות.

 .1995-חוק הביטוח הלאומי ]נוסח משולב[, התשנ"ה: מקור

https://www.nevo.co.il/law_html/Law01/999_470.htm
https://www.nevo.co.il/law_html/Law01/999_470.htm
https://www.nevo.co.il/law_html/Law01/999_470.htm
https://www.nevo.co.il/law_html/law100/%D7%A6%D7%95%20%D7%94%D7%A8%D7%97%D7%91%D7%94%20%D7%9E%D7%A9%D7%95%D7%9C%D7%91%20%D7%9C%D7%A4%D7%A0%D7%A1%D7%99%D7%94%20%D7%97%D7%95%D7%91%D7%94%202011.htm
https://www.nevo.co.il/law_html/law100/%D7%A6%D7%95%20%D7%94%D7%A8%D7%97%D7%91%D7%94%20%D7%9E%D7%A9%D7%95%D7%9C%D7%91%20%D7%9C%D7%A4%D7%A0%D7%A1%D7%99%D7%94%20%D7%97%D7%95%D7%91%D7%94%202011.htm
http://fs.knesset.gov.il/%5C5%5Claw%5C5_lsr_209275.PDF
http://fs.knesset.gov.il/%5C5%5Claw%5C5_lsr_209275.PDF
https://www.nevo.co.il/law_html/law100/%D7%A6%D7%95%20%D7%94%D7%A8%D7%97%D7%91%D7%94%20%D7%91%D7%A2%D7%A0%D7%A3%20%D7%94%D7%A0%D7%99%D7%A7%D7%99%D7%95%D7%9F%202014.htm
https://www.nevo.co.il/law_html/law100/%D7%A6%D7%95%20%D7%94%D7%A8%D7%97%D7%91%D7%94%20%D7%91%D7%A2%D7%A0%D7%A3%20%D7%94%D7%A0%D7%99%D7%A7%D7%99%D7%95%D7%9F%202014.htm
https://www.btl.gov.il/Laws1/00_0001_000000.pdf
https://www.btl.gov.il/Laws1/00_0001_000000.pdf
https://www.btl.gov.il/Laws1/00_0001_000000.pdf
https://www.btl.gov.il/Laws1/00_0001_000000.pdf


 
חישוב שנה 

 ראשונה

חישוב שנה 

 שנייה
 הערות

קרן 

 השתלמות

2.78  ₪

(7.5%) 

2.80  ₪

(7.5%) 

הקבלן מחויב לבצע הפרשות  2014באוקטובר  1החל מיום 

לעובד לקרן השתלמות. תשלום זה יבוצע עבור עובדים גם אם 

לא הודיעו לקבלן על זהות קרן ההשתלמות ויופקדו בקרן 

על ידי ההסתדרות וארגוני הניקיון ותהווה שתיבחר מעת לעת 

 קרן ברירת מחדל.

ההפרשה תתבצע על שכר היסוד החודשי הנקוב בהודעה זו )גם 

עבור עובדים ששכרם גבוה מהשכר לעיל( בתוספת דמי הבראה. 

 ההפרשה תתבצע גם על ימי חופשה, חג ומחלה.

יובהר כי ההפרשה לא תבוצע עבור עבודה בשעות נוספות או 

עבור הגמול המשולם עבור עבודה ביום המנוחה. כלומר, 

תתבצע הפרשה רק עבור השכר הרגיל המשולם בגין עבודה 

 ביום המנוחה. 

חשבון לביצוע ההפקדות  אחת לשנה ימציא הקבלן אישור רואה

 לעובדים לקרן השתלמות.

 .10סעיף  ,2014-צו ההרחבה בענף הניקיון, התשע"ד מקור:

  ₪  50.79 ₪   50.33 סה"כ

 

 

 

https://www.nevo.co.il/law_html/law100/%D7%A6%D7%95%20%D7%94%D7%A8%D7%97%D7%91%D7%94%20%D7%91%D7%A2%D7%A0%D7%A3%20%D7%94%D7%A0%D7%99%D7%A7%D7%99%D7%95%D7%9F%202014.htm

